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募集要項



福利厚生

●住宅手当

●通勤交通費補助
(月／上限30,000円)

●家族手当

●退職金制度

●勤労福祉センター
映画館や遊園地などおチケットなど
割引価格で購入できます。

●宿泊優待制度

休日

●年間休日12４日
●夏期冬期休暇あり
夏：7～9月中の3日間
冬：12月29日～1月4日
●有給休暇
１年目 １０日
２年目 １１日
３年目以降 日
※半日単位で取得可
●慶弔休暇
●育児休暇(※2)(※3）

●介護休暇(※2)(※3)
※2 半日・１時間単位で取得可能
※3 一人につき５日 二人以上は１０日

女性支援
サポート

産前・産後休業
女性社員本人の出産の場合、
産前6週間・産後8週間の休暇
取得が可能です

育児休業
男女問わず、子供が最大３歳
になるまで休暇取得が可能
です

育児短時間勤務
男女問わず、子供が3歳にな
るまで時短勤務が可能です
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労働時間

９：００～１8：００
週休２日制（シフト休み）
残業あり（30時間以内）
年間休日123日以上

初任給

基本給 150,000円
業務手当 35,580円
合計 185,580円

賞与 1年2回

加入保険

●健康保険
●厚生年金保険
●雇用保険
●労災保険
●介護保険

勤務地

●狭山ケーブルテレビ本社
埼玉県狭山市富士見2-4-5

●狭山ケーブルテレビ営業所
埼玉県狭山市狭山20-1

※配属先によって変わります



社員の声

I

花田ことさん（２６さい）入社２年目 営業部営業課所属
2020年8月入社
中途入社で、営業の経験もありませんでしたが、丁寧に仕事を教えて頂きました。私は毎日お客様のお宅へ
訪問して営業をしています。地域密着だからこそできることがたくさんあります。かくかくしかじか。。。

山田たろうさん（３０さい）入社６年目 メディア事業部所属
2016年6月入社
地域の情報を発信しています。自分で取材に行き、自分で編集をするので、自分の可能性が広がります。編
集が終われば、有休もとれるし、プレイべートも自分の趣味を満喫しています。残業も少ないし、朝早い取
材や夜遅い取材の時は、その分早く帰社できたり、遅く出勤したりとフレックスタイム制の導入もしている
のでとても働きやすいです。M



募集要項

新規加入申込獲得・光サービスへの転換のご提案・営業事務・来店対応業務・お客様サポート業務

総合職（営業所・事務所のうち適正にしたがって配属）

募集内容

応募条件 ●高等専門学校または、大学学部を2023年3月までに卒業見込みの方

●普通自動車免許取得済であること

選考方法 面接・適性検査

適正方法 履歴書・証明書（成績証明・健康診断）

試用期間 試用期間有（入社日より3カ月）



サポート課

設備管理課

カスタマーサービス課

社内の様子

メディア事業部

営業部

総務部

総合企画部



Q＆A

残業はどのくらいの頻度であるんですか？Q1

ANSWER 毎日１～２時間くらい。部署によって違いますかね。

Q2 社内の雰囲気はどうですか？

ANSWER ・・・・。人それぞれです。

A

A

Q3

ANSWER 変わっている人が多いですかね・・・。

A

Q4

ANSWER
お給料は中の下くらいです。賞与は売上によりますが、基本的にはあります。
ですが、そんなに期待しない方がいいかもしれません。

A

どんな人が働いていますか？

お給料はいくらですか？賞与はありますか？



営業 サポート

メディア
事業 設備管理総務 総合企画

カスタマー

• 宅内巣ポート対応
• 宅引工事発注・管理
• 宅引障害対応

• 自主放送管理
• 映像制作
• WEB企画制作
• プログラム編成

• 経理サポート業務
• 人事、労務業務
• 滞納者対応
• 商務省対応

• 来客接客
• コールセンター業務
• 顧客情報変更
• 各種システム入力管理

• 新商材開発、導入
• イベント企画
• CSチャンネル編成管理
• 広告企画

本社

狭山市富士見2-4-5

営業所

狭山市狭山20-1

• 戸建営業
• 集合営業
• 法人営業
• 新サービス導入企画

• ヘッドエンドの管理
• 社内ネットワーク管理
• セキュリティー管理



問い合わせ先

狭山ケーブルテレビ株式会社
狭山市狭山20-1
お問い合わせ先：0120-340-379
受付時間9：00～17：30

みなさんと一緒に働けることを楽しみにしております。
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